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PRESENTACION

Un afio con cinco frentes abiertos

La Organizacion Colegial Veterinaria enfrenté a lo largo de
2014 cinco asuntos de calado para la profesion: la
discriminacion que supone para la profesion la aplicacion de
un IVA al tipo normal del 21%, la inaceptable creacion de
nuevas Facultades de Veterinaria, la especializacion
profesional, la conveniencia de una vacunacion obligatoria
contra la rabia en perros, gatos y hurones en todo el territorio
nacional y el disefio e implantacién de la receta veterinaria
electronica.

La Organizacion Colegial Veterinaria redobl6 los esfuerzos
durante el afio 2014 para convencer a las autoridades de que
se comete una severa discriminacion con la profesion
veterinaria al aplicar el IVA a nuestros servicios i que el resto
de las profesiones sanitarias no soportan- y doblemente
injusta por tratarse de un tipo normal del 21% en vez del tipo
reducido. De nada sirvieron en la defensa de nuestra pretension aportar sélidos argumentos
socioeconémicos, como son el cierre de clinicas, la pérdida de puestos de trabajo y la
precariedad laboral a que nos aboca esa medida. Tampoco se tuvo en cuenta que esa decision
fiscal afecta a los controles veterinarios de los animales y, por tanto, al incremento de la
prevalencia de enfermedades potencialmente transmisibles a las personas.

Ante las autoridades fiscales recorrimos de manera responsable todo el camino institucional
gue se abria para nosotros. Y lo hicimos con la profesion unida como una pifia en torno al
objetivo. No fructificaron las gestiones, pero no desmayamos. Insistiremos las veces que sea
necesario para acabar con una discriminacion arbitraria, injusta por ello y ademas perjudicial e
innecesaria.

El afio también nos deparé un escenario indeseable para la ensefianza de los estudios
veterinarios. A lo largo de 2014 tuvimos noticias de nuevos proyectos de Facultades, publicas
y privadas, y la consumacion de la creacion de la Facultad de Veterinaria de Lleida. Los
informes de las autoridades académicas, las estadisticas de instituciones homologadas en la
Union Europea y nuestros propios datos profesionales dicen que en Espafa no deberian
abrirse nuevos centros de ensefianza universitaria Veterinaria. Por nimero de Facultades y por
relacion entre profesionales veterinarios y poblacion, Espafa ya esta bien servida. Cada curso
egresan por encima de 1.100 licenciados que tienen severas dificultades para abrirse un hueco
en el mercado laboral.
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La consecuencia, segun la ultima EPA del Instituto Nacional de Estadistica, no es tanto el
aumento del paro como la precariedad del mismo o el subempleo. Conscientes de estas
circunstancias, a finales de afio estudiantes, docentes y profesionales protagonizaron
concentraciones de rechazo a este proceso inflacionario en todos los Campus donde se
imparten ensefianzas veterinarias.

Las Comunidades Autbnomas son las depositarias de la autoridad para la aprobacién o rechazo
de un nuevo proyecto de Facultad. Este modelo propicia que no haya una estrategia de
ensefanza general de la Veterinaria a nivel estatal y se produzcan situaciones como la inflacion
de centros que para nada mejoran el futuro profesional de nuestros estudiantes.

Durante 2014 se celebraron numerosas reuniones de trabajo para estructurar la especializacion
veterinaria, un proyecto en el que el Consejo General tiene puesto todo su empefio y que la
propia sociedad demanda. Al finalizar el ejercicio ya estaba disefiada la arquitectura de varias
especialidades, en particular en el campo de los pequefios animales y équidos, y se avanzaba
en nuevos sectores con el propdsito de que en 2015 todos esos esfuerzos vean paulatinamente
la luz.

En pleno verano, la profesion compartio con profesionales médicos y autoridades sanitarias
una jornada en la que se dijo alto y claro que es necesaria la vacunacion anual obligatoria de
perros, gatos y hurones. Una posicion unanime que alertaba una vez mas sobre la posicion de
tres comunidades autbnomas que no consideran necesaria la vacunacion obligatoria y que
puede conducir a episodios como el vivido en tierras de Toledo un afio antes.

Por segundo afio consecutivo, la Junta Permanente sometié las cuentas de la Organizacion
Colegial a la auditoria de una sociedad consultora independiente, que emitié un informe limpio,
sin observaciones.

Por otra parte, la Junta Permanente aborddé en el transcurso del afio asuntos como la
actualizacion y mejora de las pdlizas de seguros para los colegiados, participé en la
organizacion y desarrollo del VIII Congreso Mundial Taurino, impulsé una campafa orientada
a los clientes de clinicas sobre los peligros de la antibiorresistencia, inicié la reforma del
Reglamento de Clinicas y avanz6 en el complejo proyecto de receta electronica veterinaria,
gue culmino a primeros de 2015 con la adjudicacion de su desarrollo a una compafiia puntera
en la materia. La dltima iniciativa de la OCV fue su decidida implicacién con la organizacion
meédica en el desarrollo de la conferencia global One Health, que se celebraria en Madrid en
mayo de 2015 con el objeto de estrechar la colaboracién entre médicos y veterinarios y llevar
a la conciencia de los ciudadanos que la salud de humanos, animales y medio ambiente es
Gnica.
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS VETERINARIOS DE ESPANA.

Memoria Correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

INNFEROQIRIMMANCAEENNE/R A L

El Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia (en adelante, el Consejo) con domicilio
social en la calle Villanueva, 11 de Madrid, es una corporacién de derecho publico, reconocida
por el Estado, con personalidad juridica propia y absoluta capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

Se rige por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, modificada por la Ley
74/1978, de 26 de diciembre y la Ley 7/1997, de 14 de abril, y sus estatutos, aprobados por el
Real Decreto 1840/2000, de 10 de noviembre, publicados en el B.O.E. nUmero 289 de 2 de
diciembre de 2000, derogados estos ultimos y sustituidos por el Real Decreto 126/2013, de 22
de febrero, publicados en el B.O.E. n.° 59 de 9 de marzo de 2013.

Con arreglo a la Legislacion actual, corresponde a la Organizacion Colegial Veterinaria la
representacion exclusiva de la profesion veterinaria, la ordenacion, en el dmbito de su
competencia, de la actividad profesional de los colegiados y la defensa de sus intereses
profesionales.

La Organizacién Colegial Veterinaria agrupa por tanto, obligatoriamente, a todos los
veterinarios que, de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion en cualquiera de sus
modalidades, bien en forma independiente o bien al servicio de la Administracién Central del
Estado, de las Comunidades Autébnomas, Local o Institucional, o de cualquier otra entidad
publica o privada.
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1. La ordenaciéon en el ambito de su competencia del ejercicio de la profesion veterinaria, la
representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica por razon de
la relacion funcionarial.

2. La salvaguarda y observancia de los principios deontoldgicos y ético-sociales de la profesién
veterinaria y de su dignidad y prestigio, a cuyo efecto le corresponde elaborar los codigos
correspondientes y la aplicacién de los mismos.

3. La promocién, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles
cientifico, cultural, econémico y social de los colegiados, a cuyo efecto podra organizar y
mantener toda clase de instituciones culturales y sistemas de prevision y proteccion social.

4. La colaboracion con los poderes publicos en la consecucién de la salud de las personas y
animales, mejora de la ganaderia espafiola y la mas eficiente, justa y equitativa regulaciéon y
ordenacion del sector ganadero y alimentario desde la fase de produccién al consumo, asi
como la atencién al medio ambiente y la proteccion de los consumidores.
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La Organizacién Colegial Veterinaria en la actualidad estd integrada por los Colegios
Provinciales, por los Consejos Autondmicos constituidos, y por el Consejo General, que son
corporaciones de derecho publico, amparadas por la Ley General de Colegios Profesionales,
con estructuras democraticamente constituidas, caracter representativo y personalidad juridica
propia, independientes de la Administracion del Estado, de la que no forman parte integrante,
sin perjuicio de las relaciones de derecho publico que, con ella, legalmente les corresponda.

El Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia forma parte de la Union Profesional
gue reune todos los Consejos Generales de Colegios Profesionales. Esta constituida por los
Presidentes de los Consejos Generales y Colegios de &mbito nacional de profesiones tituladas,
gue agrupan una cifra en torno al millén de colegiados. Su objetivo principal es la defensa de
los intereses profesionales. Desde su creacion en 1980 se ha constituido en foro permanente
de opiniéon y encuentro entre los profesionales y la sociedad espafiola, érganos de la
Administracion y organismos internacionales.

A través del Consejo General, la Veterinaria Espafiola estd también presente en todos los
Organismos Internacionales, tales como la Asociacion Mundial Veterinaria, la Federacion de
Veterinarios Europeos, la Asociacion Europea de Veterinarios Oficiales, etc., asi como en los
distintos Comités de la Unién Europea.

Consejo
General

rganizacic :
Consejos Colegial Col_eg!os
Autondmicod Veterinari Provinciales
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COMPOSICION DEL CONSEJO GENERAL

El Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia esta integrado por los siguientes
organos:

1. La Junta Ejecutiva Permanente
2. La Junta Interterritorial

3. La Asamblea General
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1. La Junta Ejecutiva Permanente est4 integrada por:

Presidente:
Juan José Badiola Diez

Vicepresidente:
Luis Alberto Garcia Alia.

Secretario General:
Rufino Rivero Hernandez

Consejeros:

Luis- Alberto Calvo Saez
Fulgencio Fernandez Buendia
Ramon Garcia Janer
Felipe Vilas Herranz
Juan Antonio Vicente Béez
Ana Maria Lépez Pombo
Federico Vilaplana Valverde
Héctor Palatsi Martinez

2. La Junta Interterritorial esta integrado por: El Presidente, el Secretario General, un Consejero
integrante de la Junta Ejecutiva Permanente, un representante por cada una de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

Presidente Consejo General: D. JUAN JOSE BADIOLA DIEZ

Secretario Consejo General: D. RUFINO RIVERO HERNANDEZ

Representante de la Junta Ejecutiva Permanente en la Junta Interterritorial: D.
JUAN ANTONIO VICENTE BAEZ.

1 Presidente Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios: D. FIDEL
ASTUDILLO NAVARRO

Representante Autondmico Aragon: D. FERNANDO CARRERA MARTIN
Representante Autonomico de Asturias: D. ARMANDO SOLIS VAZQUEZ DE
PRADA

Representante Autonémico Baleares: D. RAMON GARCIA JANER

Presidente Consejo Colegios Veterinarios de Canarias: D. ENRIQUE RODRIGUEZ
GRAU-BASSAS.

Representante Autonémico Cantabria: D. JUAN JOSE SANCHEZ ASENSIO
Presidente Consejo de Colegios Oficiales de Veterinarios de Castilla-La Mancha:
D. LUIS ALBERTO GARCIA ALIA

1 Presidente Consejo de Colegios Oficiales de Veterinarios de Castillay Leon: D.
TOMAS FISAC DE FRIAS
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Presidenta Consell de Col.Legis Veterinaris de Catalunya: D2 CARMEN LOPEZ
BURILLO

Presidente Consejo Regional de Colegios Veterinarios de Extremadura: D. JUAN
ANTONIO VICENTE BAEZ

Presidente Consello Galego de Colexios Veterinarios: D. JOSE EUGENIO REY
FERNANDEZ

Representante Autindmico Ceuta: D. ARTURO MURCIA OROZCO (provisional)
Representante Autondmico La Rioja: D. JULIAN SOMALO DEL CASTILLO
Representante Autondmico Madrid: D. FELIPE VILAS HERRANZ

Representante Autonémico Melilla: D. FRANCISCO GERMAN ALVAREZ FRIAS
Representante Autonémico Murcia: D. FULGENCIO FERNANDEZ BUENDIA
Representante Autonémico Navarra: D. ANGEL GARDE LECUMBERRI
Presidente Consell Valencia de Col.Letgis Veterinéaris: D. FRANCISCO MIGUEL
BELTRAN ANDREU

Presidente Consejo de Colegios Veterinarios del Pais Vasco: D. JOSE MANUEL
ETXANIZ MAKAZAGA

La Asamblea General, es el 6rgano supremo del Consejo General, estando integrado por
los Presidentes de los Colegios Oficiales de Veterinarios, el Presidente, el Vicepresidente y
el Secretario General.

10
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Durante el afio 2014, la Junta Ejecutiva Permanente se ha reunido en 12 ocasiones en las
siguientes fechas:

29 DE ENERO DE 201

25 DE FEBRERO DE4£01

25 DE MARZO DE 201
22DE ABRIL DE 2D1

16 DE MAYO DE 201

16 DE JUNIO DE 201

23 DE JULIO DE 2014
25DE SEPTIEMBRE DE201
24 DEOCTUBREE 202

27 DENOVIEMBRE DE 2014
12 DE DICIEMBRE DE 2014
22 DE DICIEMBRE DE 2014

La Junta Interterritorial se ha reunido en 2 ocasiones en las siguientes fechas:

4 de Julio de 2014
12 de Diciembre de 2014

La Asamblea General de Presidentes se ha reunido en 2 ocasiones:

5 de Julio de 2014
13 de Diciembre de 2014

El 29 de Enero de 2014 se ha celebrado una reunién para elaborar el informe Postura del
CGCVE en relacion ala Rabia.

La Comision Ejecutiva del reglamento de prestaciones sociales se ha reunido en 2
ocasiones:

14 de Mayo de 2014
13 de Noviembre de 2014

La comisién deontoldégica se ha reunido en 2 ocasiones:

16 de Mayo de 2014
18 de Septiembre de 2014

11
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Y ha resuelto 8 expedientes correspondientes a los colegios de Soria, Navarra, Malaga,
Valladolid, Guipuzcoay Coérdoba.

La comisidn de asuntos taurinos se ha reunido en 2 ocasiones.

6 de Febrero de 2014
26 de Mayo de 2014

La comisidon estudio sobre programa de receta veterinaria electronica se ha reunido en
tres ocasiones.

24 de Enerad2014
6 de Febrero de 2014
19 de Febrero de 2014

El 25 de Marzo de 2014 se ha reunido la Comisién Nacional de Especialidades
Veterinarias.

La subcomision de veterinarios clinicos especialistas en équidos se ha reunido en 1
ocasion:

25 de Febrero de 2014

La subcomisién de veterinarios clinicos especialistas en animales de compaiia se ha
reunido en 1 ocasion:

25 de Febrero de 2014

La comision del Reglamento para el ejercicio profesional en clinica de pequeiios
animales se ha reunido en 2 ocasiones:

4 de Julio de 2014
27 de Julio de 2014

12
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Durante el afio 2014 se han celebrado seis tipos de cursos:

% CURSO BASICO DE ESPECIALIZACION VETERINARIA EN ESPECTACULOS
TAURINOS.

Este curso se ha celebrado en los colegios de Caceres, Valencia y en la propia sede del
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia.

‘

X+ CURSQO AVANZADOQ DE ESPECIALIZACION VETERINARIA EN ESPECTACULOS
TAURINOS.

Este curso se ha celebrado en el colegio de Valladolid.

Total Cursos Celebrados
Total Asistencia Alumnos
Colegios donde se ha realizado

13



Memoria 2014

% CURSO 1. SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Este curso se ha celebrado en los colegios de Teruel, Zaragoza, Lugo, Ledn y La Rioja

Total Cursos Celebrados 5
Total Asistencia Alumnos 124

i Colegios donde se ha realizado 5

% CURSOQ 2. CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL SECTOR PRIMARIO.

Este curso se ha celebrado en los colegios de Teruel, Salamanca, Lugo, Ledn y La Rioja

~ Total Cursos Celebrados )
Total Asistencia Alumnos 144
Colegios donde se ha realizado 5

% CURSO 3. EXPORTACION DE_ANIMALES VIVOS COMO PRODUCTORES DE
ALIMENTOS.

Este curso se ha celebrado en los colegios de Teruel, Gerona, Baleares y Leon.

Total Cursos Celebrados 4
Total Asistencia Alumnos 108
Colegios donde se ha realizado 4

%+ CURSO. LA VETERINARIA EN EL REINO UNIDO COMO SALIDA PROFESIONAL.

Este curso se ha celebrado en los Colegios de Girona, Salamanca, Malaga, Valladolid, Le6n y
Lugo.

14
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GRAFICO DE ACTUACIONES
Total intervenciones ano 2014:
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Tramitaciones durante 2014

131
-Judiciales 17
-Extrajudiciales 114
148

Memoria 2014
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% La Junta Permanente del Consejo General inicid el afio dirigiendose al ministro de
Hacienda para reivindicar que el IVA de los servicios veterinarios, que se incremento del
8% al 21%, retornara al tipo reducido del 10%. En su misiva, la OCV consideraba que el
IVA actual supone una discriminacion de la profesion veterinaria frete a otras profesiones
sanitarias que estan exentas de este impuesto o soportan el tipo reducido.
Fruto de esta decision fiscal se ha producido T dice la misiva- i u mpraocupante reduccion
de la atencion veterinaria con un incremento del niUmero de eutanasias, una disminucion
de los controles veterinarios sobre la salud de esos animales, con el consecutivo
aumento de las prevalencia de algunas enfermedades y, lo que es mas preocupante, de
|l as enfermedades transmisibles de | os anim
Las consecuencias socioecondémicas para la profesion i concluye lacarta-it a mbi ®n
preocupan sobremanera ya que la medida ha incidido de manera directa sobre la
precariedad laboral y ha determinado el cierre de un nimero apreciable de clinicas
veterinarias, con la pérdida de puestos de trabajo y el consecutivo incremento del
desempl eoo.

x El 24 de marzo, el Consejo General y Veterindustria acuerdan impulsar la
colaboracion de ambas organizaciones en materia de dispensacion de
medicamentos veterinarios, prevencion de la venta ilegal y la venta por internet de
éstos, el uso responsable de los medicamentos veterinarios y la implementacion
de la receta electronica. Ante el escandalo en la opinion publica por el fraude de

17
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la carne de caballo detectada en preparados de carne de vacuno, el Consejo
General vuelve a poner de manifiesto la necesidad de potenciar el control oficial
en la cadena alimentaria.

Emilio Gil Ventura, Presidente de Veterindustria, y Juan José Badiola,
Presidente del Conseio General de Coleaios Veterinarios.

x A mediados de abril de 2014, la Junta Permanente inici6 una campafa de
publicidad en radio cuya finalidad era transmitir a la ciudadania tres ideas basicas:
los veterinarios protegen la salud de la familia garantizando la seguridad
alimentaria, luchando contra las zoonosis y velando por la vida de las mascotas
que forman parte de la vida familiar en el 50% de los hogares espafioles. La
iniciativa se prolongé durante casi dos meses y se centr0 en los magazines mas
seguidos en el espectro radiofonico: Hoy por hoy de la cadena SER, Herrera en la
onda de Onda Cero y La mafana de COPE.

% Enlareunion de la Junta Permanente de mayo se aprobo el concurso del proyecto
de Plataforma de Prescripcion Veterinaria y se puso en marcha la colaboracion en
la organizacion de la Conferenci a GI| obal ifOne Healtho,
los dias 21 y 22 de mayo de 2015.

18
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% A mediados de mayo, los miembros de la Junta se desplazaron a Cuenca para
participar en el homenaje a titulo pdstumo de Vicente Garcia, expresidente del
Colegio de Cuenca, a quien se impuso a titulo péstumo la medalla de oro del
Consejo autondmico de Castilla La Mancha y se nombro6 presidente de honor del
Colegio.

% A mediados de junio, la profesion veterinaria, profesionales médicos y autoridades
sanitarias se reunieron en Toledo para tra
abordaje de | a zoonosis rabiabo. La concl us
vacunacion anual obligatoria contra la rabia en perros, gatos y hurones en todo el
territorio nacional.
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